
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة إدارة المتطوعين



 

 مقدمة:

الغرض من هذه السيييييياسييييية يح س  سيو يييييي  سيييييياسييييياظ التطوة التم من  يييييا  ا ي  ي  ع  ة ال م ية  

 بالمتطوعين، سذلك عن طرسق يح س  سيو ي  ساجباظ سحقوق ك  من الطرفين.

 النطاق:

 ل ملية التطوة سالمسؤسلياظ المح دة للأطراف فم ذلك. يح د سياسة المسؤسلياظ ال امة 

 -البيان: 

 أنواع التطوع:

 يطوة دائ : أن سكون المتطوة عام  بشكل مستمر.  -1

 يطوة مؤ ت: سهو أن سكون التطوة اما: -2

 لفترة زم ية مح دة اس لفتراظ زم ية متقط ة حسب الحاجة.  •

 مح دة.ل شاط مح د سم ين فقط اس ل ملة ف الياظ  •

 أساليب التطوع:

 التطوة المستمر: كامل الو ت اليومم.

 التطوة ال زئم: جزء من الو ت حسب الايفاق بين ال م ية سالمتطوة. 

 التطوة المشرسط: حسب الشرسط المتفق علي ا بين ال م ية سالمتطوة. 

 حقوق المتطوع:

 الت امل م ه باحترام سثقة س فافية، سأن ج وده يس   ف ليا فم أه اف ال م ية.  -1

اط عه بطرسقة م  ية سسا حة على م اخ ال م ية سي  يماي ا سالم لوماظ الضرسرسة للقيام   -2

 بم امه. 

 مساع يه فم ابراز   رايه سموهبته.  -3

 ادماجه فم ال مل، سال مل على يوظيف طا ايه س  رايه ل ستفادة م  ا بشكل أكبر.  -4

 يق س  التوجيه سالت رسب للمتطوة ليتمكن من القيام بالم ام الم وطة به بكفاءة عالية.  -5

 ع م الالتزام باي حقوق مالية سوى ما ستريب من مصرسفاظ لازمة لتسيير الأعمال.  -6

 واجبات المتطوع:

 الالتزام بالقوا ين ساللوائ  التم يح دها ال م ية. -1

 المحاف ة على سرسة الم لوماظ فم ال م ية، سأدساظ ال مل التم بحوزيه، سموارد ال م ية.  -2

 الت اسن سالمبادرة سالاست  اد لل مل التطوعم، سال مل  من فرسق ساح . -3



 

 الالتزام بال مل التطوعم كالالتزام بأخ  ياظ الم  ة سالت امل م  ا بمثابة ال مل الرسمم له.  -4

 المشاركة فم الأ شطة سالف الياظ التطوعية.  -5

 حسن الت امل مع الآخرسن. -6

 ع م المطالبة بأي مستحقاظ مالية  تي ة الأعمال التطوعية.  -7

 لا سستغل مو  ه فم ال م ية لتحقيق م ف ة  خصية أس أه اف أخرى. -8

 المسؤوليات:

يطبق هذه السييياسيية  ييمن أ شييطة ال م ية سعلى جميع الأفراد الذسن ستولون عملية التطوة التقي   •

 بما سرد في ا.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 الخ ماظ الإ سا ية بوي ة  سياسة إدارة المتطوعيني  اعتماد 

 . 08/03/2025 –  08/09/1446( بتارسخ 3بقرار م لس الإدارة ر   )


