
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة التعامل مع الشركاء

 المنفذين والأطراف الثالثة



 

 مقدمة

تتمثل هذه السييياسيية لت التعريل بالم االآ وا االأ والأالإس ايسييلإمية من ع الأسيياا لسيي    الفرا  

زملإئه ورؤسيييييييائه  والتت تن ر   ونشييييييير التيز مع تعييي التيز الملأنية والأالإعية لت ملإعة الم  ل مع 

تحي  ططيار تنميية رول المسيييييييلوليية  واملتياز بلأيا مع تعييي اتية العملإء بيالمي مياج التت تتي ملأيا ال معيية   

 والعمل م ى مكالحة الفساا بشتى ص ره .

 النطاق:

تح ا هذه السيييياسييية المسيييلولياج العامة م ى كالة العام ين ومن للأز ملإعاج تعاع ية وت  مية لت 

 ال معية  ويستثنى من ذلك من تص ر للأز سياساج ااصة ولتاً للأنظمة.

 البيان:

 اختيار المورد والمراقبة .1

 ت تيز ال معية بالم االآ المنص ص م يلأا لت هذه السياسة من  ااتيار شركائلأز وم رايلأز.  

 ت تيز ال معية أن يك ن ل ى الشركاء نظز لمراع ة م ى امتثال الم راين والمتاولين. 

 نزاهة الأعمال  .2

ل تأاير -أو صيييينع امن  ال بذلك -يمنع م ى الشييييركاء المنفذين تت يز أو الع أو ط   أو ع  ل أء شييييتء 

 بشكل غير مئق م ى التراراج أو ايجراءاج المتع تة بأء من أممال وأنش ة ال معية. 

 واكتشاللأا.ي   أن يستمر الشركاء م ى العم ياج وايجراءاج لمنع الأنش ة الفاس ة 

 المنافسة الشريفة  .3

م ى ال معية والشييييركاء المنفذين أن ي روا أمماللأز بما يت الق مع ع ام  المنالسيييية الشييييريفة والت ية  

 وبما   يت الق مع نظاز المنالسة السع اء  سعياً لمكالحة امحتكار.

 امملإناج ال عيتة والحتيتية. ت تيز ال معية و الشركاء المنفذين ممارساج الأممال العاالة بما لت ذلك  

 دقة سجلات الأعمال : .4

 ي   أن تُتي  وتت ابق ال لاتر والس لإج المالية ولق معايير وم االآ المحاس ة العاز. 

 ي   أن تك ن الس لإج كام ة واعيتة من جميع ال  ان  المااية.

 ي   أن تك ن الس لإج متروءة وواضحة وتعكس المعاملإج والم ل ماج الفع ية.  

 ي   أم تستم ز ال معية والشركاء المنفذين أء أم ال غير مس  ة ومتي ة لت ال لاتر.

 حماية المعلومات : .5

ي   أن تحمت ال معية والشييييركاء المنفذين حت س الم كية الفكرية والمع  ماج السييييرية  والتت تشييييمل 

 أء مع  ماج شمصية يتز جمعلأا أو تميينلأا أو معال تلأا.

ي   أن يعم  ا م ى منع لت ان أو طسيياءة اسييتم از أو سييرعة أو ال صيي ل غير المناسيي  ل م كية الفكرية  

 والمع  ماج السرية أو كشفلأا أو تغييرها. 

 ي   ت لير س ل الحماية من امتصال غير المراص به و/أو نشر المع  ماج التت تز الحص ل م يلأا.

 



 

 جودة المنتج :  .6

ي   أن يضييييمن الشييييركاء المنفذين المشيييياركين لت مم ية ايم اا بالم اا/المنت اج واات ارها وتغ يفلأا   

واممتثال ل مت   اج الماصيية ب  ائض ضييمان ال  اة وممارسيية التصيينيع والممت رية المناسيي ة المسيي ل بلأا  

 المنت اج. 

ي ي  أن تك ن ال ايائق أو ال ييانياج ذاج الصييييييي ية بيالم اا/المنت ياج التت يتز التيياز بلأيا  أصييييييي يية واعيتية  

ومتروءة ومراع ة وعاب ة للإستعااة وآمنة بحيث م يمكن التلإم  بلأا بشكل متص ا أو غير متص ا وم 

 يمكن لت ها. 

ي   امتثال الشيييييييركاء المنفذين لكل مت   اج امحتفالا بالسييييييي لإج التت تضيييييييعلأا ال لأاج ذاج العلإعة  

 وكذلك ت ك المنص ص م يلأا لت أء اتفاعية م ععة مع ال معية.

 الامتثال للضوابط التجارية : .7

ي   أن يمتثل الشيركاء المنفذين ل ميع ضي ابا امسيتيراا والتصي ير والعت باج المعم ل بلأا وغيرها من  

 الأنظمة ذاج العلإعة.

 إبداء المخاوف :  .8

ي ي  م ى الشيييييييركياء المنفيذين طن ت ين للأز بيأن م  فياً لي ى ال معيية أو أء شيييييييمص يعميل نييابية منلأيا عي   

 أشتر  لت س    غير نظامت أو غير مئق  طبلإغ طاارة ال معية ل راً.

أء لرا أو جلأة تعرف أو تشييييك أن أح  شييييركاء ال معية أو من يعمل نيابة منلأا ع  أشييييتر  لت أممال أو 

أنشييييي ة تنتلأك ع ام  السييييي    الملأنية  ي   أن يفصيييييض مما ل يه ومن از ايبلإغ من المماوف ياارة 

 ال معية.

اسيتت ال الشيكاوى وايلصيال من المماوف ي يرها لريق متمصيص  حيث يمكن الحفالا م ى سيرية ه يتك 

 )بت ر ما يسمض به النظاز(.

 المسؤوليات:

ت  ق هذه السييييياسيييية ضييييمن أنشيييي ة ال معية وم ى جميع العام ين الذين يعم  ن تح  طاارة وطشييييراف 

وايلمياز بلأيا والت عيع م يلأيا   ال معيية امطلإل م ى الأنظمية المتع تية بعم لأز وم ى هيذه السييييييييياسييييييية 

واملتياز بمييا ورا ليلأييا من أحكيياز منيي  أااء واج يياتلأز ومسيييييييلولييياتلأز ال  يفييية  وم ى طاارة الم ارا 

التنفييذيية نشييييييير ال مت بثتيالية وم ياالآ السييييييي    ال  يفت وأالإعيياج ال  يفية وتيويي  جميع ايااراج 

 والأعساز بنسمة منلأا.
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